Auf Wunsch steht Thnen
das Netzwerk der Bildungscoachs
gerne zur Verfligung

Das Team der Bildungscoachs trifft sich in regelmaRigen

Abstanden zum Erfahrungsaustausch und zur eigenen

Weiterbildung.

Das neue kostenlose Serviceangebot Weiterbildungscoaching

wird Ihnen im Rahmen des ESF-Projektes von folgenden

Handwerkskammern in Baden-Wiirttemberg angeboten:

C

CCCCPC

Handwerkskammer
Freiburg

Handwerkskammer
Heilbronn-Franken

Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald

Handwerkskammer
Region Stuttgart

Handwerkskammer
Reutlingen

Handwerkskammer
Ulm

lhr Ansprechpartner:

Rosemarie Sauer

Bildungscoach

Telefon 062118002-228

Telefax 062118002-342
weiterbildungscoaching@hwk-mannheim.de
www.hwk-mannheim.de/bildungscoaching

Bildungsakademie
Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald
Gutenbergstralle 49

68167 Mannheim

Telefon 062118002-229

Telefax 062118002-342
info@bia-mannheim.de
www.hwk-mannheim.de

gscoaching/09.n

hwk_ma_weiterbildun;

Handwerk Handwerkskammer Mannheim
> Bildung Rhein-Neckar-Odenwald
Beratung

Bildungsakademie

Weiterbildungscoaching

Ein neuer kostenloser Service
fiir kleine und mittlere Unternehmen

DAS HAN3YWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

&\




Unser kostenloses Angebot

fiir Sie

Weiterbildung ist ein wesentlicher strategischer Erfolgsfaktor fuir
die Zukunft eines jeden Unternehmens.

Der Schliissel zu nachhaltigem Unternehmenserfolg und der
Einzigartigkeit lhres Unternehmens sind lhre Mitarbeiter/innen.
Kompetente, engagierte und kundenorientierte Mitarbeiter/
innen, die ihr Know-how laufend erweitern und ihre Kompetenz
steigern.

Wollen Sie lhre Mitarbeiter/innen auf die aktuellen Herausforde-
rungen von heute und morgen (wirtschaftlicher Strukturwandel,
neue Technologien, demographischer Wandel, Globalisierung)
noch gezielter und effizienter vorbereiten?

Wollen Sie den Betriebsablauf durch gezielte Weiterbildungs-
maRnahmen fiir Ihre Mitarbeiter/innen weiter verbessern?

Wir helfen Ihnen dabei.

Unser Bildungscoach ermittelt gemeinsam mit lhnen, den
Verantwortlichen in den Unternehmen, den Qualifizierungs-
bedarf der Mitarbeiter/innen, entwickelt spezifisch auf die
Bediirfnisse Ihres Unternehmens und der Mitarbeiter/innen
abgestimmte Weiterbildungsangebote und begleitet deren
Umsetzung.

Profitieren Sie von dieser kostenlosen Dienstleistung, damit
Weiterbildung lhrem Unternehmen den groRtméglichen
Nutzen bringt.

Interessiert? Dann nutzen Sie dieses Angebot und nehmen mit
uns Kontakt auf.

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

Ablauf eines
Weiterbildungscoachings

Sie und Ihr Unternehmen verstehen
B Basisdaten des Unternehmens aufnehmen

B Unternehmensziele und aktuelle betriebliche Veranderungen

einbeziehen
B Relevante zukiinftige Entwicklungen beriicksichtigen

Bisherige Weiterbildungsaktivitdaten

B Bisherige Weiterbildungsaktivitidten erfassen und analysieren

B Passive Mitarbeitergruppen feststellen

Herausarbeiten der wichtigsten Ansatzpunkte

B Betriebliche Kompetenzanforderungen (Soll) festlegen und in

Weiterbildungsinhalte libersetzen

B Ist-Kompetenzen der Mitarbeiter/innen ermitteln

B Soll-/Ist-Vergleich fiihrt zu zu verbessernden und zusatzlich
erforderlichen Qualifikationen

Planung der neuen WeiterbildungsmaRRnahmen

B Weiterbildungsziele festlegen

B Zeit- und Budgetplanung durchfiihren (6ffentliche Forder-
maRnahmen werden beriicksichtigt)

B Die erforderlichen WeiterbildungsmaBnahmen festlegen

B Den/die Weiterbildungsanbieter auswahlen

Umsetzung und Erfolgskontrolle

B Geplante WeiterbildungsmaRBnahmen durchfiihren

B Den Erfolg der durchgefiihrten MaRnahmen kontrollieren
B DasUnternehmen beratend weiter begleiten

Ihr Nutzen durch
gezielte Weiterbildung

B Verbessertes Aufgreifen neuer Trends und technologischer
Entwicklungen

B Bessere ErschlieBung neuer Geschéftsfelder
B Gezieltere Vorbereitung auf verscharften Wettbewerb
B Mobilisierung des innovativen Potenzials

B Hohere Einsatzflexibilitat

B Bessere Produkt- und Servicequalitat

B Weniger Reklamationen

B Gesteigerte Arbeitsproduktivitat

B Weniger Stillstandzeiten

B Noch mehr Kundenzufriedenheit

B Hohere Mitarbeitermotivation

B Verbessertes Betriebsklima

B Weniger Fehlzeiten

ESF-gefordertes Projekt: Weiterbildungscoaching

W ®

C/ognc;n firdern Baden-Wiirttemberg

EUROPAISCHER SOZIALFONDS MINISTERIUM FUR FINANZEN
IN BADEN-WORTTEMBERG UND WIRTSCHAFT

EUROPAISCHE UNION

Unterstiitzt durch das Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft
Baden-Wiirttemberg aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
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